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B kerja di Yogyakarta ini. Pendekatan ini [
a adalah berbasis kewilayahan melalui
pengembangan ekonomi wilayah.
‘fogyakarta ini selain kota pendidika
adalah kota pariwisata. Maka pengemba
|  Dleh: ekanomi kewilayahan harus bisa mencakL ?
3 i . dua hal tersebut, Dimana peran tenaga kerja
! - T Haryadi Suyuti terdidik baik SMA maupun sarjana akan te
- Wali Kota Yagyakarta tampung dalam beberapa program untuk
. =3 " . pengembangan ekonomi wilayah ini.

o : S ™ Sebagai contoh adalah pengemhangan
A . 3 S S ekanomi wilayah melalui kampung wisata.
Atasi Penga ngguran di Wi aya h D1 Kota Yooyakarta sudah banyak berdir!

Tadd o : L - kampung-kampung wisata. Kampung
um/lah tenaga kerja terdidik di Kota didik di kota ini, wisata merupakan sentra wisata dan bu-
Yogyakarta dari tahun ke tahun me- Menyadari akan hal itu, maka pen- daya yang langsung berbasis masyarakal,
mang terus meningkat. HiL-lnT"‘p\'ajBr.' ~ dekatan penyelesalan masalah pengang- dikelola, dinikmati serla d:kembangkan

karena Yogyakarta merupakan tempat tu- ~ guran dj Yogyakarta tidak hanya bisa oleh masyarakat sendiri. e
juan utama pendidikan, khususnya pen- dilakukan dengan pendekatan biasa. Sebagai pelayan masyarakat ‘r'ogyak\a 1=,
didikan tinggi. Akibatnya banyak mahasis- Pelatihan, penempatan kerja di perusa- saya sendirl sangat bangga akan seman‘g‘at
wa dari luar Kota Yogyakarta yang melan- haan, bursa kerja dan pendampingan: masyarakat Yogyakarta dalam pendirian dan
Jutkan stur |d| kota ini. Namun tak sedikit ‘kewirausahaan merupakan agenda rutin pengembangan | Rampmg w|saliln| Harena |
a yang rnaupulang kambali ke yang kita gaLakkan melalui dinas terkait. kampung wisata pada dasarnya adalsh sprﬁl J
i | di Yogyakarta, Hal  Mamun begitu ada pendekatan lain yang pembangunan segora amarto |goteng rayen
‘ in sungumenam-_' Jjustru diharapkan bisa mamberikan efek ‘agawe majuning ngayogyokartal ffang terus 91
Ingkat penga}:gguran t‘er— yang lebih luas bagi penanganan tenaga | kita tumbuhkan dan Kembangkarq,ﬁth:rba-
; Y =
gai bidang. Pendirian kampung wisata karena wisata itu identik dengan whal to do,
sendiri secara langsung akanberefekter-  what to see, what to eat, and what to buy lapa
hadap peningkatan kesepahtaman masya— yang dikerjakan, apa yang dilihat, apa yang
rakat sekitar. dimakan dan apa yang dibell],
Kota Yogyakarta ini te rdlrl dari pulthan Pengembangan kampung wisata di
kampung yang rmemiliki ciri khas tersen-  wilayah inilah yang saya harap memberi-
diri baik, budayanya, kulinernya, kerajinan-  kan rongga yang besar bagi peranan para.
nya termasuk juga bangunan dan prasa- tenaga kerja terdidik di wilayah. Intinya
rananya, Ini adalah ciri khas Yogyakarta, . bagaimana tenaga kerja terdididk ini justru
Ciri khas initah yang kita derong untuk di-  menjadi penggerak dalam pendirian kam-
kemas secara khusus oleh masyarakat se- - pung wisata ini. Dan ini membutuhkan
tempat, sehingga bisa menjadi daya tarik  fenaga kerja yang tidak sedikit karena
tersendir bagi v msatamn yang berkunjung  efeknya cukup luas.
ke Yegyakarta, - Pengembangan semacarm inilah yang
~ Dengan begitu, wisata Yogyakarta ini terus menjadi kansentrasi kita ke depan.
“\f:ka" hanya Keraton, Tamansari, dan Bo-  Kita optimistis kampung-kampung di Yog-
budur saja, tetapi Yogyakarta memiliki yakarta memiliki daya tarik besar untuk
kampung-kampung tradisi yang punya cir dikunjungi wisstawan. Selain itu juga.
khas tersendiri yang bisa dilihat dan dinik-  memberikan kiprah langsung bagi tenaga
matj oleh wisatawan yang datang. ~ kerja terdidik di kata ini.
Jika datang ke k Jadi jangan andalkan lapangan peker-
karnpung di Yogya dan ikut memkmatl serl,a jaan, namun ciptakan lapangan pekerjaan
berbaur dengan warga setempat, maka se- yang justru memberikan efek besar bagi
cara otomatis akan menggerakkan pereko- lingkungan.
namizn masyarakat di wilayah itu, Kulinar . Salam Indonesia, salam Yogyakaria,
dan kerajinan dengan sendirinys akan laky  salam Haryadi Suyuti. B yulianingsih
b
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