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JOGJA - Pemkot Jogja bakal an. "Tapi untuk pemkot belum
membuka penerimaan calon pasti. Kami belum bisa membe-
pegawai negeri sipil (CPNS) rikan kepastian,” ujar May.
ada 2013. Hanva, penerimaan . . Menurutnya, sebagian besar
ﬁu berlaku bagi ﬁonﬂmr. Pemkot L] hanya sebatas pegawai honorer yang bakal
tidak membuka lowongan untuk pelaksana, Semua mengikuti seleksi adalah guru.
pelamar di luar hononer. persiapan dan pelak- "Kami hanya sebatas pelaksana.
Kebijakan ini diambil berdasat leksi i Semua persiapan dan pelak-
anggaran belanja pegawai dalam sanaan seleksi itu sanaan seleksi itu kewenangan
anggaranpendapatandanbelanja  kewenangan pusat.”  pusat’ paparnya.
daerah (APBD). Selamaini anggar- Ary menambahkan, pacda 2013
an untuk pegawal menyedot lehih May Indra pemerintah pusat membuka dua
50 persen dari total anggaran. Kepala Sub Bidang Administiasi dan  Jalurpenenmaan CENS. Selainjalur
Aturan inijugasudah digariskan  yogoianteran Pagawai BKD Kota Jogja  NONOren adajalur pelamar muimi.
pemerintah pusat, Seleksi CPNS Tapi, lanjutnya, Pemkot Jogja
dari jalur honorer dijadwalkan  dikantornya di kompleks Balai  tidak mendapat jalah menggelar
dilaksanakan September. Kota Jogja kemarin (22/7). seleksi untuk jalur murni. "Ada-
Kepala Bidang Pengembangan ~ Berdasar data BKD KotaJogja, nya kebijakan moratorium dua
Sumber Daya Pegawai Badan honoreryang memenuhisyarat  tahun lalu mmebuat pembkot
Kepegawalan Daerah (BKD) untuk mengikuti seleksi CPNS  tidak membuka seleksi. Terakhir
Kota Jogja Ary Sulistyorini me-  ada 862 orang. Sebelumnyasem-  seleksi 2000 hanya menerima
ngatakan, tidak honorer dapat  pat tercatat ada 863 orangyang 80 CPNS, Jelas kurang untuk
mengikuti seleksi. Adasyaratkhu-  berhakikut seleksi. Tapi, seorang  kebutuhan,” katanya.
sus yang harus dipenuhi, Yakni,  di antaranya meninggal dunia.  Kekurangan pegawai tak mem-
honorer wajib memiliki masa ~ Kepala Sub Bidang Adminis-  buat pemkot mengeluh, Meng-
kerja minimal setahun terhitung  trasi dan Kesejahteraan Pegawai  atasi kondisi ini, pemkot berte-
31 Desember. Selain ity, selama  BKD Kota Jogja May Indra me-  kad mendorong kinerja pegawai
ini mereka tidak dibiayai meng-  negaskan, jumlah honoreryang  menjadi lebih maksimal,
gunakan APBD atau APBM. bakal diterima menjadi PNS  Pegawai diberikan pelatihan dan
"Untuk tes CPMS honorer, tes  dalam seleksi mendatangbelum  pendidikan tambahan. "Harapan
kompetensi dasar dan teskom-  jelas. Merujuk aturan yang ber-  saya, pelayanan akan semakin
petisi bidang memakai lembar  laku secara nasional, jumlah  kepadapublikdengan kualitas SDM
jawaban komputer, Bukansistem  honorer yang diterima sekitar  di pemanfaatan teknologi infor-
komputer assisted test jelas Ary 30 persen dari jumlah keseluruh-  masi” tunurnya, (hrp/amd/rg)
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