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PEMDA DIY MILIKI KESEMPATAN

Pemkot Tak Dapat Formasi CBNS 2013

YOGYA (KR) - Kesempatan Pemerintah Kota (Pemkot)
Yogyakarta untuk memhbuka perekrutan CPNS dari pelamar
umum pada tahun 2013 ini akhirnya tertutup. Kementerian
Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(Kemenpan RB) hanya memberikan kuota seleksi CPNS dari
tenaga honorer kategori dua (K2) yang berkasnya sudah diki-
rimkan sejak tahun lalu.

Berdasar laman resmi atau website Kemenpan RE, tahun
ini terdapat 295 instansi yang akan menggelar seleksi CPNS,
Masing-masing terdiri dari 68 kementerian/lembaga, 30 peme-
rintah provinsi, serta 197 kabupaten/kota. Dari kuota terse-
but, hanya Pemda DIY yang memiliki kesempatan, sedanghkan
kabupaten/kota di DIY tak satupun mendapat formasi untuk
pelamar umum.

Hal itu juga dibenarkan Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Daya Pegawai Badan Kepegawaian Daerah (BKD)
Kota Yogyakarta, Ary Sulistyorini. Menurutnya, penyeleng-
garaan CPNS tahun ini berdasarkan alokasi belanja pegawai
di bawah 50 persen dari APBD. Sehingga bagi daerah yang be-
lanja pegawainya di atas 50 persen, otomatis tidak akan
diberikan formasi. "Pemkot hanya mendapatkan formasi bagi
honorer K2 saja. Kalau pelamar umum, tidak dapat,” pa-
parnya, Senin (22/7),

Terakhir kali seleksi CPNS untuk Kota Yogyakarta, imbuh
Ary, dilakukan pada tahun 2010 lalu dengan 80 formasi.
Sedanglkan pada tahun 2011 dan 2012 tidak ada seleksi secara
nasional lantaran muneculnya moratorium, Oleh karena itu,
lantaran tahun ini kembali tidak mendapatkan kuota, maka
diperkirakan kebutuhan PNS baru di Kota Yogyakarta menca-
pai 2,000 orang. ¢

Untuk mengantisipasi kekurangan pegawai, BKD Kota
Yogyakarta akan mengoptimalkan penataan pegawai.
Diharapkan, pada tahun 2014 mendatang persyaratan penye-
lenggaraan CPNS bisa lebih longgar sehingga pemkot memi-

liki kesempatan. (R-9)-e
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