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'Pemkot Lakukan Seleksi
CPNS dari Honorer

YOGYA, TRIBUN - Peme-
rintah Kota Yogyakarta tidak
memperoleh kuota pene-
rimaan calon pegawainegeri
sipil pada 2013 dari peme-
rintah pusat. Tak adanya
kuota ini karena memper-
timbangkanbelanja pegawai
dalam anggaran pendapa-
tan dan belanja daerah me-
lebihi 50 persen dari total
anggaran.

“Pada 2013, pemerintah
pusat membuka dua jalur
penerimaan yaitu honorer
dan dari pelamar murni.
Untukseleksicalon pegawai
negeri sipil (CPNS) dari pe-
lamar murni, Pemerintah
Kota Yogyakarta tidak mem-
peroleh kuota untuk penye-

lenggaraan tahun ini,” kata
Kepala Bidang Pengemba-
ngan Sumber Daya Pegawai
Badan Kepegawaian Daerah
(BKD) Kota Yogyakarta Ary
Sulistyorini di Yogyakarta,
Senin (22/7),

Dengan tidak dilaku-
kannya seleksi CPNS dari
jalur pelamar umum, maka
PemerintahKota Yogyakarta
saat ini mengalami kekura-
ngan sekitar 2.000 pegawai.

Sejak dua tahun lalu,
Pemerintah Kota Yogyakarta

tidak membuka seleksi CP-

NS karenaadanya kebijakan
moratorium pegawai. Penye-
lenggaraan seleksi CPNS

i Bersambung ke Hal 12

Pemkot Lakukan SambUngan Hal o
terakhir dilakukan pada keempatSeptember. Indra mengatakan, peme-
2010, Saat itu, Pemerintah Materi tes yang akan rintah kota belum menge-
Kota Yogyakartamenerima  diujikan dalam seleksi CP-  tahui jumlah honorer yang
80 CPNS. NS dari honorer tersebut  akanditerimamenjadiCPNS
“Upaya untuk menga- adalahteskompetensidasar  dalam seleksimendatang.
tasi kekurangan pegawai  dantes kompetensibidang. “Secara nasional, jumlah
adalah dengan peningka- Tes dilakukan dengan lem-  honorer yangakan diterima
tan kompetensi sehingga . bar jawab komputer dan  adalah 30 persen. Namun,
bisa bekerja lebih mak- bukan dengan sistem cam-  kepastian berapa jumlah
simal. Selain itu, juga pe-  puterassisted test (CAT). yangditerimadi Pemerintah
ningkatan pemanfaatan Honorer yang berhak  Kota Yogyakarta belum di-
teknologi informasi untuk  mengikuti seleksi CPNS  ketahui,” katanya.

mendukung kinerja pe- tersebut adalah honaorer Mengenai persiapan pe-
gawai,” katanya. ; yang telah memiliki masa laksanaan seleksi, Indra
Meskipun tidak diper- kerja minimal satu tahun  menjelaskan bahwa peme-
kenankanmembukascleksi  terhitungpada3l Desember  rintah daerahsebatas pelak-
CPNS dari jalur pelamar 2005 dan tidak dibiayai sana dari pusat. “Seluruh
umum, namun Pemerintah  dengan APBD atau APBN.  konsep dan penyusunan
Kota Yogyakarta akan me- Sementara itu, Kepala  soaldilakukan pusat. Begitu
nyelenggarakanseleksiCP-  Sub Bidang Administrasi  juga koreksinya. Kami se-

NSdarihonorer Seleksiren-  dan Kesejahteraan Pegawai  batas pelaksanadidaerah,” |

— cananya dilakukan pekan BKD Kota Yogyakarta May  katanya. (hdyfant) ik Lar
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