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‘Perusahaan di Kota
PENDATAAN yang dilakukan Dinas Sosial  menyatakan keberatan dan mengajukan
Tenaga Kerja dan Transmigras| Yogyakarta,  penangguhan.
belum ada perusahaan yang mengajukan Alhasil, kernungkinan tidak adanya aduan
keberatan membayar THR. Saat ini total  mengenai THR seperti masa Lebaran tahun
perusahaan yang ada di Yogyakarta mencapal 2012 akan terulang |agi tahun ini. Meskipun
tak kurang dari 1.200. Sebab itu, dinas telah  diakui belum semua perusahaan member-
slap menerima aduan dari pekerja yang ° kan THR sesuaj ketentuan yang berlaku,
memersoalkan THR ditempat bekerja melalui  yakni ‘'maksimal H-7 Lebaran. "Ada yang
poske yang dibuka harl ini. memberikan (THR) H-4 atau H-3,” kata Boh,
Kepala Seksl Hubungan Industrial  Minggu {21/7).
Dinsosnakertrans Yogyakarta, Bob Reynaldi Sementara tu Aliansi Buruh Yogyakarta
menjelaskan, sejak dua bulan lalu pinaknya  (ABY) kinl mengaku menghadapl masalah
telah memberikan blangko kesedizan mem-  meningkatkan jumlah kasus Pemutusan
bayar THR kepada seluruh perusahaan yang
terdaftar. Hasilnya, tidak satu pun yang ¥ Bersambung herHaI 12
[ A — 0 —_—
E;’E:;Enagaﬁglal \PHI) menielang  para buruh dan pegawal kontrak
Aty yang bekerja di perusahaan.
Ketua Aliansi Bur :
: ans uh Yogya- perusahaan tekstil. Menurutiys
k:arta [ABY) Kirnadi mengatakan,  jumlah aduan ity semakin men'y 1
Pihaknya telah menarima sekitar kat jika dibandingkan tahun Eig }
; 100 aduan PHK selama bulanluni  pada periode Yang =ama ¥
- dan Juli 2013. Sebagian besar “Mereka kebanyaka
aduan yang diterima berasal dari kontrak g LT
yang tidak jelas masa
kontraknya dan bisa diberhenti-  tengah berupava akuKa
< kan sewaktu-wakiu. Bisa jadi, langg}tah-langkgh iedﬂzliadilr{.;g:
PHK menjelang Lebaran ini meru-  melibatkan Dinas Tenaga Kerja
pakan Upaya perusahaan untuk  di masing-masing kabupaten/
menghindari pembayaran THR,"  kota serta para pengusaha yang
ucap Kiradi kepada Tribun Jogia, melakukan PHK, *Ada & perusa-
Minggu (21 /7), : haan yang sedang dalam proses
" ; o
Menanggapi hal itu, ABY mediasi. (esa/hdy)
\
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