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POSKO ADUAN THR DIBUKA

Languar Ketentuan Perusahaan Kena Sanksi

Kasi Hubungan Industrial dan Ja-
minan Sosial Dinsosnakerirans Kota
Yogyakarta, Bob Revnaldi menjelaskan
dua bulan lal sehelummya, seluruh per-
usahaan di Kota Yogvakarta sudah
diberikan blanko kesediaan memba-
yarkan THR. Seluruh perusahaan berse-
dia. "Tidak ada yang mengajukan
‘penangguhan pembayaran THR, sehing-
ga diharapken fidak terjadi persoalan

kem:janyamdahmencapai 12 bulan, 24 -
capai | kali gaji, Sementara ;.'rang'nT:;
kerjanya di bawah 12 bulan, THR dihi-
tuggsgeam Proparsional.

agl perusahaan yang melanggar

tentuan itu, sesuai pagal 42 dapat di:ne:
cam sanks{ berupa maksimal
qulanpenjam atau denda maksimal Rp
50 juta. Pihaknya sudah mengajukan
surat ke walikota terkait, pembukaan
posko aduan itu. Aduan terkait THR da-
pat dilaporkan ke Kantor Dinsosna-
kertrans di kompleks Balaikota Yogya-
karta, Di Kota Yogyakarta sendiri ada
L.200 perusahaan dan tahun laly tidak

YOGYA (MERAPT) - Mulai hari ini Dinas Sosial Tenaga Kerja dan
Transmigrasi (Dinsosnakertrans) Kota Yogyakarta membuka posko
aduan pembayaran tunjangan hari raya (THR). Perusahaan yang
belum membayarkan THR akan mendapat pengawasan intensif,

THR. Namun jika ada ada karyawan dan
tenaga kerja yang mengalami masalah
terkait THR hisa melapor,” kata Bob
Minggu (21/7).

Sesuai Pasal 35 Perda Kota Yogya-
karta Nomor 132009 tentang Penyeleng-
garaan Ketenagakerjaan, THR wajib
diberikan bagi pekerja yang sudah men-
punyai masa Kerja 3 bulan terus
menerus. Besaran THR bagi yang masa

ad; aduan terkait THR,

amun belum semua pengusaha
mampu membayarkan THR tepat, wak-
t'lll. Sesuai aturan, THR maksimal
diberikan pada H-7 lebaran. Dia menga-
takan beberapa perusahaan ada yang
bfa.m memberikan pada H-3, karena
dlkha_watirkan Jika diberikan di awal
pekerja akan langsung izin mudik,

Pﬂ‘u%ahaem Yyang belum

THR hmgga H-7 akan mendapat peng-
awasan intensif dari petugas, "Kalay
diberikan terlambat, asal ada kesepakatan

dengan pekerja, Yang penting, THR itu |
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Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
1. Dinas Sosial, Tenaga Kerjadan Netral Segera Untuk Diketahui
Transmigrasi
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