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Pers] Profesmnal Masyarakat Dluntlmgkan
YOGYA (KR) - Masyarakat
akan diuntungkan seiring de-
ngan meningkatnya profesio-
nalisnie pers. Hal itu karena
masyarakat akan teredulasi de-
ngan adanva informasi-infor-
masi bermutu yang disampai-
kan wartawar.

"Publik vang akan merasakan
manfaat dari pers yang profesio-
nal,” Kata Walikota Yogyakarta
:Igrypeadlﬂﬂmmhmkepadadmgﬂmn lgfr,*u'[ Jajaran PWI dan Walikota Yogya. g A
Pusat dan PWI DIY, di Royal Menurut Walikota, pers men-  pun tidak akan canggung dan
Restoran, Rabu (19/6) malam.  jadijembatan penghubungantar — ragu-ragu dalam memberilan
Kehadiran PWI Pusat dalam  pihak di masyarakat. Tidak ha-  pernyataan jika wartawannya
rangka melakukan uji kompe-  nya pemerintah namun juga pi-  paham kode etik jumnalistile
tensi wartawan, 18-19 Juni di  hak swasta. Selain itu, peran Sedangkan Atal mengung-
The Sahid Rich Hotel. Rom-  pers sebagai kontrol pemerintah kapkan pers akan bermanfaat
bongan PWI Pusat dipimpin  tetap harus ada. hagi publik jika wartawannya
Kahid Pembinaan Diaerah, Atal "Pers tetap harus kritis ter-  profesional. [’-E}ﬂ
S Depari. hadap pemerintah," katanya.

Dalam UKW tersebut, difkuti ~ Transparansi yang sedang di-
32 peserta. Dari jumlah itn, 31 galakkan pemerintah kota tidak -
peserta dinyatakan Tulus atau  akan berjalan dengan baik tanpa
kompeten. Sedang satupeserta  adanya sinergi antara pers de-
lainnya mengunduriean dir. ngan pemerintah. Pemerintah
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Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
1. Bagian Humas dan Informasi Positif Segera Untuk Diketahui
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