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UMBULHARJO - Pemerintah Kota ‘yang berbeda-beda. Perubahan tidak dapat — perubahan dan strategi Komunikasi,”
(Pemkot) Jogja berkomitmen untuk mem-  digulirkan tanpa adanya manajemen  ungkapnya.
percepat pelaksanaan reformasi birokrasi.  perubahan. Bimtek bertujuan unmk membenkan
Upaya ini meliputi sembilan bidang di “Di setiap negara maju selalu meme-  arahan mengenai langkah-langkah per-
antardnya penataan struktur birokrasi, rapkan centinuous improvement dalam  ubahan bertahap yang akan dilakukan oleh
penataan jumlah PNS, sistem seleksi CPNS  usaha’ memaksimalkan pelayanan kepada  Tim Manajemen Perubahan sesuai dcngan
secara terbuka, profesionalisme PNS dan  masyarakat,” kata dia, tujuan reformasi birokrasi,
peningkatan Kesejahteraan pegawai, Bimtek yang diselenggarakan Bagian Selain itu, juga untuk membantu
Reformasi birokrasiakanselalumemiliki ~ Organisasi Setda Kota Jogja itu berlang-  mendorong seluruh elemen di Pemerintah
tujuan meningkatkan kinerjaaparatbirokrasi ~ sung dua hari dengan peserta 125 orang  Kota Jogja ikut berkomitmen melakukan
pemerintah. Untuk mewujudkan peme-  terdiri dari kepala di setiap instansi Pemkot  upaya reformasi birokrasi. Hal ini untuk
rintahan yang bersih membutuhkan aparat  Jogja termasuk lurah dan camar, memberikan pemahaman awal tentang
birokrasi terutama SDM yang berkualitas.” Kepala Bagian Organisasi, Kris Sarjono perubahan sehingga seluruh pegawai
gkap Asisten Admini i Umum Dra  Sutedjo, menyatakan apabila proses memiliki kepedulian terhadap reformasi
MK Pontjosiwi, Rabu (12/6), dalam acara  perubahan tidak dikelola dengan baik maka  birokrasi.
Bimbingan Teknis (Bimiek) Reformasi  risiko kegagalan bahkan kemungkinan jatuh Menurut Kris Sutedjo, rencana mana-
Birokrasi “Manajemen Perubahan” di pada posisi yang lebih buruk dapat terjadi.  jemen perubahan di Pemerintah Kota Jogja
Rtang Utama Atas Balaikota. “Salah satu aspek penting peluksanaan - diarahkan pada empat hal. Pertama,
Menurut dia, transformasi atau per- = reformasi birokrasi adalah menyusun membangun komitmen seluruh jajaran
ubahan merupakan sebuah perjalanan.  rencana yang di dalamnya tidak hanya pegawai dari level tertinggi hingga terendah
Setiap organisasi akan menghadupi medan  memuat rencana aksi tetapi juga strategi untuk secara konsisten melakukan upaya
bersama menciptakan birokrasi ke arah
perubahan yang lebih baik.

Kedua, mendorong seluruh jajaran
pegawai merubah pola pikir lama menjadi
pola pikir yang mengutamakan kepcmmgan
para pemangku Kepentingan.

Ketiga, mengutamakan kualitas cdan
kinerja sehingga mampu menciptakan
Pemerintah Kota Jogja menjadi contoh
penerapan reformasi birokrasi, Keempat,
memelihara momentum perubahan agar tetap
dalam posisi yang positif sesuai dengan
tujuan perubahan dari RB. :
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Kajian Kinerja Kelembagaan Lembaga
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