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Transmigrasi

Hari: Sabtu Tanggal: 06 April 2013 Halaman: 9
Pekerja Sosial Perlu Kaderisasi
YOGYAKARTA - Kaderisasi Pengembangan (Rakorbang) X capaian program kesejahteraan
pekerjasosial dikota Yogyalar- SDL% dan [-;fmbanglman Ke-  Karena sebaglan sosialbisaoptimal,"katanya.
taperlusegeradilakukan.Lang-  sejahteraanSosial di Hotel New pekerja sosial . MenurutToto, dengan ter-
kahiniharusdijalankan, meng-  SaphirYogyakarta, kemarin. dahb si bata:srrjfa pekerja sosial itu,
ingatsaatinibanyak pekerjaso- Hadi mengatakan untuk su -a erusia menjadikan untuk jangkau sa-
sial yangsudahberusialanjut. mengatasimasalahitu,saatinise-  |an lutJ" saran program pe1_nbangunar§
*  KepalaDinas Sosial Tenaga  dangmerekrut pekerjasosial dari kesejahteraan sosial masih dl
Kerja dan Transmigrasi (Din-  kalangan anak-anak muda, ter-  HADIMUCHTAR bawah 10%. Terutama dalam k-
sosnakertrans) YogyakartaHa-  utamayangmemilikijiwasosial ~ KepalaDinsosnakertrans ma ta.ht!n teraklur.han?ama{n-
di Muchtar mengakui sebagian  tinggidanlulusanperguruanting- pumenjangkau8fdari15,5ju-
besar pekerja sosial yangadadi  gi. Nantinyamerekaakan ditem- ¢ ) ta keluarga yang mengalami
Yogyakarta sudah berusialan-  patkanpadatugasyangmenyasar  ta, namun juga secara nasional. masalahsosial.
jut. Sehingga kaderisasimutlak  kesejahteraansosialbukanhanya  Menurut Toto, dengan 15,5juta Mesl-ubeglt!.:, tingginya per-
 dilakukan agar_ Yogyakarta _ sosial kemiskinan, namun juga keluarga yang mengalami ma- ~ masalahan sosial _lru]ugahdak
" tidak kelutrangan pekerjasosi-  masalah penyandangsosiallain-  salah sosial, setidaknya mem- bisajikahanya dilimpahlkan pa-
al. Keberadaan pekerja sosial  nya, 5epemkau.m disabilitasdan  butuhkan 155.000 pekerjaso-  daurusan negarasaja. Namun,
sangatstrategisdalammelaksa-  anakj “Karenaitu,tiapta-  sial. Namun kenyataannya, saat selmuhelen'!gnmasymkatm&
nakan berbagai programpem-  hun, kami akanupayakan peng-  inihanyatersedia15.522orang  miliki lcewa]ﬂ:_nan berpe.ra.n da-
bangunankesejaliteraansosial.  hargaan untuk memotivasipe-  sehingga masih kurang sekitar lam_me‘ngata.mmasa]ah ini.
“Karenasebagianpekerjaso-  kerjasosial," katanya. 139.000 pekerja sosial. Pada masa yang akan da-
sial sudah berusia lanjut, hanya Sekretaris Jenderal Kemen- “Sekarangkami mulaimela-  tang, pEme'rmtah daerah altan
adabeberapa pekerjasosialyang  sos Toto Utomo Budi Santosa  kukan sertifikasi kompetensi, mengeml:lahkan seluruh kegiat-
dikirim ke Jakarta guna me- menambahkan, untukmasalah  Agarpekerjasosialbisateruster-  an tel-:ms: Pusat _hf.n)ra akan
lakukansertifikasiungkapHadi  terbatasnya pekerja sosial ini, latih dan Professional, Sehingga ~ mengurusi repulasi.,’ paparnya.
di sela-sela Rapat Koordinasi  bukanhanyaterjadidiYogyakar-  walau untuk jumlah terbatas, @priyosetyawan
Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
1. Dinas Sosial, Tenaga Kerjadan Netral Biasa Untuk Diketahui
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