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Angka Pengangguran
Turun

JOGJA — Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi (Dinsosnakertrans) Kota
Jogja mengatakan angka pengangguran di
Kota Jogja dari tahun ke tahun cenderung
mengalami tren penurunan. Tren tersebut
diungkapkan Kabid Pengembangan Tenaga
Kerja Dinsosnakertrans Dra Sri Mulya-
tiningsih, Kamis (14/2) kemarin.

Sri menyebutkan pada tahun 2011 angka
penganguran mencapai 18.421 L!ra;g.
Sedangkan di tahun 2012 kemarin turun di
angka 17.217 orang.

Jumlah tersebut paling banyak dido-
minasi oleh pengangguran berpendidikan
SMA/SMK sebanyak 14.961 orang. Se-
dangkan pengangguran dari kalangan
sarjana sebanyak 2.973 orang, 3

“Dilihat dari_jumlah, memang angka
pengangguran di tahun 2012 menurun

enderung

akan dilaksanakan. Ini khusus untuk
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itu menjadi nol. Pengangguran pasti tetap
ada mengingat setiap tahun banyak lulusan
baru,” katanya.

Untuk menekan angka pengangguran,
Dinsosnakertrans kembali menggeulirkan
pelatihan kewirausahaan: dan keterampilan
di sejumlah kelural
_ Pelatihan bersifat teknis, ujar Sri,
dilaksanakan baik melalui Mobile Training
Unit (MTU) berupa pelatihan keliling di
Kelurahan-kelurahan atau pelatihan insti- (

u'lsipnal'ynng dilaksanakan di Balai Latihan
Kerja BLK) atau Lembaga Pendidikan dan
Karier (LPK) swasta.

“Untuk MTU banyak pelatihan yang

memiliki KTP Jogja saja
ti dari warga kelurahan

dibanding

handphone di Kelurahan Tegalrejo, sablon
di Kelurahan Kricak dan Klitren, tata rias
kecantikan di Kelurahan Wirgbrajan,
Purwokinanti, Tegal panggung dan Ngu-
pasan. “Tapi sekali lagi ini hanya untuk
warga di kelurahan itu saja.” tambahnya.
Transmigrasi

Selain upaya menekan angka pengang-
guran lewat pelatihan keterampilan,
Dinsosnakertrans juga terus membuka

1 ng tahun 2011, Tapi kita akui, kita
tidak bisa menghilangkan pengangguran

kesempatan transmig
Di tahun 2012,

membera

bagi warga kota.
Dinsosnakertrans

Katkan 20 Kepala Keluarga (KK)

tersebut,” ujarnya.
Beberapa pelatihan yang akan dilakSa- L
nakan secara MTU seperti pelatihan teknisic ~§
o

jelasnya.
Sri mengatakan, Dinsosnakertrans ter-
lebih dulu melakukan studi kelayakan
terhadap calon daerah yang akan ditempati
para transmigran. Langkah Lerschul_ untuk
menghindari permasalahan di kemudian hari
membuat transmigran tidak betah.
“Dinsosnakertrans dan Pemerintah DIY
melakukan peninjauan dulu terhadap
wilayah yang hendak ditempati. Pokoknya
harus ¢lean and clear terlebih dulu supaya
tidak ada permasalahan,” ucapnya kepada
Bernas Jogja.
Dengan la

yau

ah tersebut, Sri mengatakan

dengan luJ‘ "
Ilir, Musi Banyuasin (Sumatera Seclatan)

n Kabupaten Ogan Kemiring

hingga kini tidal

k ada transmigran yang

dan

ini K

Cabupaten Sukamara di” Kalimantan
h

ndaftaran untuk calon transmigran
buka terus setiap bulan dan tidak

dibatasi. Sampai saat ini yang masuk daftar
nggu sudah mencapai 100 pendaftar.”

meminta kembali ke Jogja karena merasa

tidak kerasan atau terlibat konflik sosial

dengan penduduk asli. =l
“Tahun 201 1 kami memberangkatkan 19 mi

KK atau sekitar 54 jiwa dan sampai sckarang

belum ada yang pulang,” tuturnya. (ros) \ggdpi
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