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Pemkot Y Bentuk Ti |

emkot YogyaBentuk Tim
. YOGYAKARTA - Pemkot Yog-  peraturan yané berlaku, peng- (perusahaan) dianggap mam-

yakartamembentuk tim peng-  ajuan keberatan pembayaran _ pu.Sehingga pekerjayangada
‘awas pembayaran tunjangan THRharusdilakukanduabulan  di dalamnya dapat memper--
hariraya (THR).Timini terdiri ~ sebelum Lebaran. Sqrat peng- oleh hak yang diminta yakni

atas Dinas Tenaga Kerja dan  ajuanharusdilaporkan hingga - THR,”katanya. i :
Transmigrasi (Disnakertrans), ke Direktorat Jenderal Ketena- ~  Peraturan Menteri Tenaga
Serikat Pekerja Seluruh Indo-  gakerjaan. "THR ituwajibhu-  kerja Nomor 4/1994 mengama-
nesia(SPSI),danAsosiasiPeng- ~ kumnya.Kalauadaperusahaan natkan setiap pertusahaan atau
| usahalndonesia(Apindo). =~ yang enggan membayarkan = pengusaha agar memberikan
' KepalaDisnakertransYog- THR makakami akan berikan ~ THRkepadapekerja,palinglam-
yakarta UntungSukaryadime-  peringatan tertulis untuk ke-  batsatupekansebelumhariraya.

| ngatakan untuk memberikan  mudiandipanggil. Iniperaturan  Selain itu, pemberian THR se- -
kepastian pembayaran THR,  kok, harus dilaksanakan,” tan-  besar satu kali gaji kepada pe-
pihaknya telah membentuk dasUntungSukaryadi. kerja yang telah mengabdikan
tim khusus pengawas. ”Kami Sekretaris Komisi DDPRD  diri lebih dari satu tahun. Bagi
yangmelakukankoordinasida- . DIY Nursasmita menerang- yangkurangdarisetahunnamun
lam pengawasan ini,” ucapnya  kan, dari penelusuran yang di-  lebihdaritigabulan,jumlahTHR
kemarin. g lakukannya,tidakadasatupun  yang diterimakan menyesuai-
Menurut ‘Untung, hingga  darisekitar 2.000 perusahaan  kan.KomisiD akan memfasilita-
memasuki pekan keduaRama-  diDIY yangmengajukankebe-  siparapekerjadenganmembuat
‘danbelumadasatuperusahaan  ratan.”Jika sampai saatiniti-  tempat pengaduan pemberian
yang mengajukan surat ke- dakadaperusahaanyangme- THR. ' Ay
beratanmembayarTHR.Sesuai  rasa keberatan, artinya semua . emahadeva

Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
1. Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Positif Segera Untuk Diketahui
Transmigras
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