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Belum ada satupun perusa- Da at I H R
haan yang mengajukan ke- . ‘
!Jeratan m?mbe”kan tun- Pemberiait THR keagamaan “Tim akan door to door ke se-
Jangan hari raya. telah diatur dalam Peraturan tiap perusahaan menyosialisasi-
Menteri Tenaga Kerja Nomor PER kan SE Gubernur sekaligus
04/'MEN/ 1994. ‘Bgrdgsarkan data, menyodorkan surat kesanggupag
YOGYAKARTA — Para peker- kata dia, saat ini di Yogyakarta pembayaran THR. Surat itu nanti
ja kontrak dan tenaga alih daya tercatat ada 1.200 perusahaan yang akan kami jadikan bukti
memiliki hak yang sama dengan baik skala besar maupun kecil ; otentik,” tambahnya.
Eek_er]a tethap untuk( ;nemperoleh Kotﬁq%:{;:;?aﬁé dpierui_al?aank dit e — —
unjangan hari raya (THR) keaga- pastixan akan Berdasar pengalaman tahun
maan. THR tersebut wajib diberi- Irxaerr;hayarkandTHg{ é‘ePada kar-  “sebelumnya, teli"da%at beberapa la-
kanv dua pekan sebelum perayaan E’ninnn){a pabad € al:an tahun  poran soal THR. Namun hanya
hari raya keagamaan, dan paling AL ES;]“YH» kerrtasar anpenda-  ferjadi  keterlambatan pemba-
1amb§t satu pekan sebelum hari aisi Sotsiz:izke Eg:ns gﬂg:\ ]?Og’ yaran. Sebagian besar terjadi di
ray:TfoIaRg.an_]aan_i e - yang ményatakan kel?eratan ian /1 toko-toko yang sengaja membs,
R ini wajib diberikan baik IR sl e s o5 yarkan THR mendekati hari
pegawal tetap, kontrak, maupun R yarican DEC ALy raya lantaran khawatir
qutserchmg, tidak ada pengecua- A ng .a N aEdimen ktu pegawainya mudik
lian,“ tegas Kepala Bidang Peng- ey 28 khir waktu, ti- lebih awal.
awasan Ketenagakerjaan dan ak ada satupun perusahaan yang Sementara Wakil
Hubungan Industrial Dinsosna- _m e k_h-_ B, 0 Ketua Komisi D
l‘%alr('ltraps Kota Yogyakarta, Wahyu Wg]’:gilgvﬁl;f eberatan,” terang DPRD Kota Yogya-
idati, Selasa (24/7). Dyisebutk i s n karta, Rifki Listi-
Eesaran THR yankg wajib diba- X e tidaiﬂ,b'll' a Pembsa ']2311 anto meminta supa- -
yarkan perusahaan kepada pega- e 1sa memberikan ya Pemkot tegas da-
w:a;ny.a berYanaSL Bagi yang telah o m:I?SZ?\Jk;YEﬂW:Hr mak; wa- lam menindak perusa-
ekerja selama lebih dari satu ] i 23] ng"““‘ pezi‘mo SRR haan yang sengaja
tahun, maka THR senilai satu kali 59 ylirlfg}l?:g:nssizﬂn HR tidak membayarkan THR. |
upah. Sedangkan yang kurang nga]%an tezse.but haru};e_ Bhosuin e Wi
dari setahun, diberikan secara disampaikan maksi- \yang cudah, bentlang Jall vies
- proporsional yaitu berdasarkan  mal qua bulan e lakukan pelanggaran tersebut.
perhitungan masa kerja dibagi 12 1um Lebaran h s Oleh karena itu, seharusnya
dikali upah dalam satu bulan. Namun hingga e LE L] Pernkot telah memiliki data peru-
Sementara untuk karyawan  bulan ini tidak aga o - h sahaan yang tahun-tahun sebe-
yang memiliki masa kerja lebih satupun ,perusahaan 0 Gl“.";('af g’erm.: aﬁm lumnya menangguhkan THR.
dari tiga bulan, tetapi kurang dari yang mengajukan ke- :’k:;;f )’3 il “Jika tahun ini kembali tidak
satu tahun, maka THR diberikan  beratan memberikan dan k:g.i,‘a /  membayarkan THR, maka perlu
secara proporsional yaitu berda- THR. Lebih jauh dikata- e L ada catatan tersendiri. Harus ada
sarkan perhitungan masa kerja di-  kan saat ini pihaknya te- tindakan riil, bukan hanya tegu-
turkan gilg; 12 dikali upah dalam satu ngah membentuk tim pengawas DREAT B ed: yusuf assidiq
. Wikinow fm untuk memantau pelaksanaan .
’ < THR. Hanya saja, kinerja tim |
2. Wakil W'?"kma Yogyakarta tersebut baru akan berjalan sete-
3. Sekretaris Daerah lah Gubernur DIY mengeluarkan
LaAsisten - Surat Edaran (SE) mengenai THR.
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