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Oleh Andri Setyawan Jja waktu tertentu dapat diadakan
HARIAN JOGJA paling lama dua tahun. Selain itu,
pekerjaan jenis ini hanya boleh
UMBULHARJO: Rancangan diperpanjang selama satu tahun.
Peraturan Daerah (Raperda) ten- “Aturan ini melemahkan posisi bu-
tang Ketenagakerjaan Kota Jogja ruh,” katanya, kemarin.

banyak mendapat kritikan. Pasal- Tak hanya itu saja, dalam bab
nya, raperda tersebut belum adil soal pekerja ramah tangga disebut-
terhadap buruh. kan pengguna jasa dapat membuat
Dalam seminar bertajuk Uji perjanjian kerjasama secara ter-
Publik terhadap Counter Draft  tulis dengan pekerja rumah tangga.
Ketenagakerjaan Kota Jogja Seharusnya, kata dapat itu digan-
ditemukan banyak hal yang tidak  ti dengan wajib. Dengan kewajiban
membela kepentingan tenaga ker- itu, majikan berkewajiban untuk

Jja. Saat ini, banyaknya praktik bu- membuat perjanjian tertulis.
ruh kontrak dan outsourcing sa- Dosen Fakultas Hukum UGM
ngat melemahkan posisi tawar Ari Hermawan berharap, Raperda
tenaga kerja yang masih diako- ini mampu merepresentasikan ke-
modir. Seharusnya tenaga kontrak  butuhan dan hak-hak tenaga kerja.
tidak diperbolehkan sama sekali. Selain itu, jika Raperda ini dibuat
Direktur Lembaga Advokasi dengan tujuan memberikan per-
dan Batuan Hukum (LABH) DIY, lindungan tenaga kerja tentunya
Halimah Ginting mengatakan, da- harus lebih menonjolkan hak-hak

lam draft tersebut disebutkan ker-  vang harus diterima buruh.
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