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GUNTUR AGA TIRTANARADAR JOGJA

R JOGJA - Momentum peringatan ulang tahun BANGGA:
AN lap an Rewal. ke-65 Pemkot Jogja kemarin (7/6) tak disia- Pegawai
N~ - siakan Wali Kota Jogja Haryadi Suyuti. Mo- mengarak
s ° mentum itu dimanfaatkan untuk mendongkrak piala dalam
Pegawal Te adan kinerja pegawai negeri sipil (PNS) di bawah | ﬁ:‘ggta;:::n
i : ! kendali pemkot. Wali Kota berinisiatif mendo- ke-65 Pemkot

rong pemkot untuk lebih maksimal dalam me- | ol kaniaRi

Strategi Dorong Kinerja Pemkot - iayani masyarakat= , paca siapkan. Hal 11
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I SIAPKAN...

Sambungan dari hal 1

Dia menjanjikan penghargaan
\bagi pegawai teladan. Pemberian
penghargaan khusus ini sekaligus
jtsebagai bentuk upaya pemkot
menyejahterakan pegawainya.

"Peran pegawai tak bisa dipi-
sahkan dalam upaya peningka-
tan kualitas pelayanan publik
untuk masyarakat. Perlu adanya
peningkatan kesejahteraan pe-
,gawai. Tidak hanya fokus pada
kesejahteraan masyarakat,” ujar
Haryadi saat memberikan sam-

ulang tahun ke-65 Pemkot Jog-
ja di halaman Balai Kota Jogja
di Timoho kemarin. Ribuan pe-
gawai hadir dalam upacara itu,
Jajaran muspida dan anggota
DPRD Kota Jogja juga hadir.
| Wali Kota menjelaskan, pening-
katan kesejahteraan pegawai

butan dalam upacara peringatan:

i

hasil evaluasi terhadap kinerja
aparat pemerintahan dalam
memberikan pelayanan kepada
masyarakat,’ imbuhnya.

Pelayanan kepada masyarakat,
kata Wali Kota, harus dilakukan
maksimal. Sebab, ujarnya, pe-
layanan adalah muara dari semua
kinerja pemkot. "Tujuan be-
kerja adalah untuk melayani
masyarakat,” tandasnya.

Jika pelayanan berjalan baik,
Haryadi berjanji pemberian
penghargaan pasti diberikan
"Tapi, jangan hanya menilai
penghargaan itu secara fisik dan

tuknya seperti apa, akan
kami rumuskan,” jelasnya.

Untuk bisa memberikan pe-
layanan prima kepada masyara-
kat, Haryadi kembali menegas-
kan, internal pemkot harus bisa
menjiwai Semangat Gotong
Royong Agawe Majuning Nga-
yogyakarto (Segoro Amarto).

layanan kepada masyarakat
dengan integritas dan loyalitas
yang tinggi dan tidak mengede-
pankan kepentingan pribadi atau
golongan,” sambungnya.
Haryadi menambahkan, ber-
bagai penghargaan yang telah
diperoleh pemkot merupakan
prestasi bersama, Itu bukan pre-
stasi perorangan atau instansi
tertentu. Jadi, dia harapkan pre-
stasi yang diterima selama ini
bukan malah membuat salah
satu satuan kerja perangkat dae-
rah (SKPD) merasa lebih hebat
dibanding SKPD lain. Justru,

tandasnya, award merekatkan

semangat bergotong-royong
untuk memberikan layanan ma-
syarakat yang terbaik.
Sejumlah prestasi yang diraih
pemkot tersebut adalah peni-

laian wajar tanpa pengecualian

(WTP) untuk laporan keuangan
pemerintah daerah tahun ang-

~Raih Insentif WTP Rp 22,9 Miliar |

laporan keuangan pemerintah
daerah tahun anggaran 2011,
pemkot juga akan memperoleh
tambahan insentif Rp 22,9 mi-
liar, Tahun lalu insentif yang di-
peroleh adalah Rp18,5 miliar.
Haryadi mengatakan, tamba-
han insentif tersebut diberikan
kepada pemerintah daerah yang
bisa menetapkan APBD tepat
waktu dan memperoleh peni-
laian WTP untuk laporan keu-
angannya. "Ke depan harus
bisa tercapai WTP titik. Pasti
bisa dengan kebersamaan semua
instansi,” katanya,
- Di sisi lain, permintaan agar
pemkot fokus menyelesaikan
pekerjaan rumah yang terbeng-
kalai datang dari wakil rakyat,
Fraksi PAN mendesak pemkot
segera merampungkan kisruh
Pasar Kranggan, menertibkan
parkir, menuntaskan XT Square,
dan persoalan lain.

‘tersebut juga bagian dari bentuk  Berbekal kebersamaan di semua garan 2011. Selain itu, penghar-  "Sebelum mengejar target yang
evaluasi terhadap seluruh ki-  lini pasti peningkatan kinerja gaan di bidang lingkungan lebihtinggi, pemkot harusbisame-
nerjaaparat pemerintahan. Pen-  mengejar target-target tahun berupa Adipura yang disertai nyelesaikan pekerjaan rumah yang
ghargaan itu akan disertai sanksi  depan mudah tercapai. penghargaan Adiwiyata dan = sampai saat ini belum jelas kapan
atau punishment. "Reward and ~ "Kewajiban aparat pemerin-  pasar paling bersih. ;sselesainya;’ tandas Ketua Fraksi PAN
punishment adalah bagian dari  tahan adalah memberikan pe-  Khusus penilaian WTP pada  Rifki Listianto. (eri/amd)
-Ren D VR ~ e
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