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Pencapaiannya
harus meli~
batkan semua
komponen
masyarakat.

ali Kota Yogyakarta Haryadi

Suyuti dan Wakil Wali Kota

Yogyakarta Imam Priyono resmi

dilantik oleh Gubernur Yogya-

karta untuk memimpin pemer-
intahan di kota ini pada 20 Desember 2011
lalu. Haryadi dan Imam bertekad akan men-
Eelola Kota Yogyakarta menjadi kota yang
Sejahtera, berwajah |ebih humanis, dan
bersahabat dengan konsep pembangunan
yang peduli terhadap rakyat kecil serta tidak
melupakan unsur-unsur lokal,

Tekad tersebut tertuang dalam sebuah ren-
cana pembangunan jangka menengah (RPIM)
yang disusun berdasarkan tematik pembangu-
nan setiap tahunnya. Hingga lima tahun ke
depan, Kota Yogyakarta bakal menjadi kota
yang lebih sejahtera dan humanis.

Menurut Haryadi Suyuti, tematik

nan tersebut disesuaikan dengan potensi dan
karakter Kota Yogyakarta yang menjadi kota
pendidikan, pariwisata, budaya, dan sejarah.
Karenanya, tematik pembangunan yang dilak-
sanakan di Kota Yogyakarta adalah mewujud-
Kan Yogyakarta sebagai kota pendidikan
berkualitas, berkarakter, maupun inklusif.

Selain itu juga mewujudkan Kota Yogya-
Karta sebagai kota pariwisata yang berbasis
budaya, juga Yogyakarta sebagai pusat pela-
yanan jasa. Tematik pembangunan itupun
dilay i wawasan lingkungan dan ekonomi
masyarakat.

Untuk mencapai tujuan itu, dibutuhkan ker-
Jja sama dengan berbagai pihak, bukan hanya
Pemerintah Kota Yogyakarta sendiri, tetapi
dengan masyarakat secara individu. *'Bagai-
mana kita bersama bekerja sama, bukan be-
kerja bersama-sama mewujudkan hal tersebut
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untuk kesejahteraan dan kemajuan masya-
rakat Yogyakarta dan bukan hanya untuk
Pemkot Yogyakarta, " terang Haryadi.
Diakuinya, untuk mewujudkan visi tersebut
dibutuhkan beberapa strategl khusus yang
harus ditempuh bersama antara Pemkot Yog-
yakarta dan masyarakat setempat. Strategi itu
antara lain dengan meningkatkan kualitas dan
Kapasitas kinerja pemerintahan daerah. Hal ini
penting dilakukan agar pemerintah daerah
mampu menjaiankan kewajiban konstitusional-
nya, yaitu memberikan perlindungan dan pela-
yanan maksimal pada masyarakat.
“Pemerintahan yang baik adalah yang terbu-
ka, terpercaya, partisipatif, menjalankan prin-
sip-prinsip demokrasi, dan mendapat keper-
‘cayaan penuh dari masyarakat,” ‘tambahnya.

Ekonomi kerakyatan

Strategi lainnya, sambung Haryadi, adalah
meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber
daya manusia di Kota Yogyakarta. Peningkatan
kualitas sumber daya manusia ini sangat pen-
1ing dalam menentukan pembangunan Kota
Yogyakarta di masa mendatang. Pasalnya kua-
litas sumber daya manusia inilah yang menen-
tukan tingkat peradaban.

Peningkatan kualitas sumber daya manusia
ini dilakukan melalui beberapa program, baik

Strategi itu dipilih, sambung dia, karena
pihaknya menilai bahwa ekonomi kerakyatan
adalah pilihan terbaik bagi Pemkot Yogyakarta.
Karena melalui perekonomian ini, maka
tatanan ekonomi di Kota Yogyakarta akan
memberikan ruang gerak secara luas bagi
masyarakat setempat untuk berpart/sipasi
aktif melalui berbagai bidang usaha.

Untuk mewujudkan hal tersebut, pember-
dayaan pasar tradisional akan menjadi skala
prioritas dengan memperkuat tumbuhnya
ekonomi rakyat yang berdikari. Strategi pem-
bangunan ini, menurut Haryadi, akan dicapai
melalui beberapa program pembangunan,
antara lain pemberantasan korupsi dengan
menciptakan pemerintahan yang baik.

Hal ini, kata dia, telah diawali dengan pe-
nandatanganan kerja sama antara Pemkot
Yogyakarta dengan Badan Pengelola Keuangan
dan Pembangunan (BPKP) Provinsi DIY, bebe-
rapa waktu lalu. Program lainnya adalah, jami-
nan pelayanan publik tanpa komersialisasi.

Ini dilakukan dengan menciptakan pelaya-
nan kesehatan yang terjangkau untuk seluruh
rakyat Yogyakarta, antara lain dengan rumah
sakit tanpa kelas dan pelayanan kesehatan di
F 24 jam serta jiaan dokter
spesialis di Puskesmas.

Sedangkan di bidang pendidikan, program
diarahkan untuk mewujudkan prinsip pen-
didikan untuk semua dengan memperbanyak
fasilitas belajar non formal di kampung-kam-
pung. “Harus diupayakan tidak ada lagi anak
usia sekolah yang tidak bersekolah, termasuk
anak difabel,” tambahnya.

Program lainnya untuk menuju Yogyakarta
yang lebih sejahtera dan humanis yakni pen-
ciptaan lapangan kerja bagi rakyat yang ber-
tumpu pada ekonomi kerakyatan dan senanti-
asa bergerak satu arah untuk kemakmuran
rakyat Yogyakarta.

Wakil Wali Kota Yogyakarta Imam Priyono
menambahkan, salah salu hal yang penting di-
cermati untuk meningkatkan kualitas dan kapa-
sitas kinerja pemerintahan daerah adalah kua-
litas dalam penyusunan dan pelaporan angge-
ran pendapatan dan belanja daerah (APBD).

Karenanya untuk mendukung hal itu, dirinya
akan i dalam upaya
anggaran secara efektif, efisien, serta trans-
paran. *Ini sesuai dengan bidang saya, maka

itu melalui idil maupun

Strategi ketiga adalah mendorong dan mem-
fasilitasi berjalannya ekonomi kerakyatan yang
berkualitas, berkelanjutan, berbasis kewilaya-
han, dan berpihak kepada masyarakat.

anggaran akan menjadi fokus ke
depan agar penyelenggaraan pemerintahan di
Kota Yogyakarta semakin lebih baik, akun-
tabel, serta transparan,” terangnya.
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