PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINASKOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Jalan Kenari No. 56 Y ogyakarta, KodePos 55165 Telp. (0274) 515865, 562682

EMAIL : kominfosandi @jogjakota.go.id

HOTLINE SMS: 081 2278 0001; HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id;

WEBSITE : www.jogjakota.go.id

Media: Radar Hari: Kamis Tanggal: 24 November 2011 Halaman: 4
KULIAH UMUM:
Haryadi Suyuti
(berdiri) saat
memberikan
tips tentang
kepemimpinan
di MAP UGM
- kemarin.
Haryadi Berbagi llmu Kepemimpinan
JOGJA - Setiap orang memiliki  nistrasi PublikUGM angkatan 1983  kinerja jelek dia harus out dan di-
kesempatan untuk mengembang-  dan lulus pada 1989. Pemimpin, PHK. Dipemerintahan, halitutidak
kan jiwa kepemimpinannya sejak  kata dia, adalah orang yang berani  bisa dilakukan,” bebernya.
dari bangku kuliah hingga akhirnya  mengambil keputusan. Untuk me- Oleh karena itu, Haryadi pun
menjejak dunia kerja. Namun di-  minimalisasi ketidakpuasan dan  meniru gaya kepemimpinan Her-
butuhkan komitmen kuat bila kekecewaan dari keputusan itu, ry Zudianto selama ini bahwa
ingin menjadi seorang pemimpin.  seorangpemimpintetapharusmen-  pemerintah adalah pelayan ma-
Apalagi ditataran pelayanan publik, ~ dasarikeputusannyapadadatadan syarakat dan wali kota adalah
seorang pemimpin harus menge-  fakta yang ada. "Hal ini saya pela-  kepala pelayannya. Yang paling
tahui kebutuhan masyarakatnya. ~ jari selama 16 tahun bekerja di co- ~ penting dalam mengelola pemerin-
Halitu dikatakan WaliKotaterpilih  orporate finance,” jelasnya. tahan adalah seorang pemimpin:
Haryadi Suyuti saat mengisi kuliah  Ketika akhirnya terpilih men- harus mengetahui kebutuhan yang
umummengenaiteorikepemimpi-  dampingi HerryZudiantomemim-  diperlukan oleh masyarakat se-
nan di ruang seminar Manajemen .  pin kota Jogja, Haryadi mengaku  hingga bisa memajukan Jogja.
Adminjstrasi Publik UGM, Rabu  bertemu lima tingkat bawahan. Dia pun memberi tips mengelo-
(23/11). Kuliahyang diikutiratusan -~ 'Yaitupegawaiyangmampudanmau, = la kepemimpinan di birokrat
mahasiswa ISIPOL itu sebagai ba- = mampu tapitidakmau, tidakmam- membutuhkan disiplin, kepe-
gian dari mata kuliah manajemen  putapimau.Kriterialainadalahtidak ~ dulian, kemandirian, dan ke-
pelayanan publik, manajemenSDM ~ mampu tapiragu dan terakhirada-  bersamaan. "Itu empat pilar
dan teori kepemimpinan publik. lah tidak mampu dan tidak mau. untuk- membangun tatanan
tth. - Haryadi mengakualumnus Admi- - ”Kalau dikorporasi ukurannyajelas, masyarakat,” tuturnya. (sit/yus)
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