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Dikiranya kita main-main dalam rekruitmen
pegawai. ; 5
Tim rekruitmen kita tidak akan bisa ditem-
bus dengan cara-cara tidak benar seperti itu. -
Seluruh pegawai Pemkot itu sudah tandy '
tangan Pakta Integritas yang merupakan komit-
men untuk tidak melakukan KKN, dan saya
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e e mﬁ > : . Yang tandatangan pertama kali. Jadi saya jamin
A ‘ tilear il ¢ . tidak ada anak buah saya yang main-main
' CPNS BUKan HaSII KKN dalam penerimaan CPNS. Kalaupun masih ada
Pak Wali, di setiap musim penerimaan oknum, silakan lapor saya. Yang pasti, orang-
CPNS seperti sekarang ini seringkali ber- orang yang besok diterima adalah mereka yang
hembus kabar kalau ada Jalur titipan atau lolos tes. s =2 :
Jalur khusus melalui orang dalam. Saya ingin- . Rekruitmen CPNS yang berjalan dengan
nya tidak percaya, tapi pembicaraan me.- fair merupakan salahsatu modal khusus untuk
nyangkut hal ity demikian meluas, sehingga menciptakan pemerintahan yang lebih kapabel
kadang-kadang sangat' sulit untuk tidak o dan kredibel. Kalau baru mau masuk saja sudah
percaya. Kabar-kabar seperti ini. Juga bisa  melakukan kecurangan, bagaimana mungkin
menjatuhkan mental mereka yang ikur seleksi. kita bisa menjadikan CPNS baru sebagai modal
Seolah-alah usaha dan perjuangan mereka untuk membuat pemerintahan yang bisa diper-
tidak ada harganya dibandingkan mereka caya masyarakat dan mampu menangkap ke-
yang bisa masuk melalui jalur khusus ity tadi. hendak masyarakat.
Diah Rahmasari, Bener; Tegalrejo CPNS merupakan modal utama clean go-
‘ e %) 4 5N vernment dan good governance. Oleh karena
Benar Mbak Diah, tiap ada penerimaan itu, rekruitment CPNS diharapkan bukan mene- -
CPNS kok ya mesti diikuti kabar-kabar tidak rima orang-orang dengan intelektual bukan
sedap seperti itu, Saya sendiri sampai heran, unggulan, tetapi bisa masuk atau diterima
siapa yang bikin isu dan maksudnya apa. sebagai CPNS karena hasil dari KKN. Melain-
Wong Pemkot itu fair, siapa-siapa saja yang kan sebuah proses yang harus dijalankan agar
diterima ya mereka yang lolos tes. Tidak ada yang diterima sebagai CPNS adalah orang-
jalur khusus, titipan, atau jalur apapun nama- orang dengan kadar intelektual termasuk
nya yang mengarah KKN. Tein unggulan. :
Pokoke Mbak Diah, kalau ada orang janji- Pemerintah ke depan menuntut kadar inte-
Jjanji seperti itu, kroscek langsung ke saya. lektual yang termasuk unggulan. Makanya se-
Jawabannya pasti: No! Lebih bagus lagi kalau lain bebas KKN, kita Juga menetapkan 2 syarat .
menghubungi polisi juga, apalagi kalau terus tambahan yang berbeda dengan daerah lain-
bisa kerjasama dengan polisi dan menangkap nya. Pertama, IPK minimal 2,75. Kedua, untuk
pelakunya. Isu semacam ini bukan cuma sejumlah formasi atau lowongan tertentu kita
merugikan masyarakat, tetapi juga Pemkot. syaratkan TOEFL minimal 400, (*)
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