PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINASKOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
Jalan Kenari No. 56 Y ogyakarta, KodePos 55165 Telp. (0274) 515865, 562682
EMAIL : kominfosandi @jogjakota.go.id
HOTLINE SMS: 081 2278 0001; HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id;
WEBSITE : www.jogjakota.go.id

Media: Republika ari: Sabtu Tanggal: 04 Juni 2011 Halaman: 1
micuIa viassa . W\IQU W+ nan: SaUY“ langgal : 4 -0b - o Halaman : \
‘ namanrumrbm Abdul Aziz rr‘\embedaka;n antara meng@kum
K melihat. ‘seseorang yang karena Allah SWT dan menghukum
mabuk. Ketika ia h. Karena bag

untuk dihukum dera, tibatiba ia
" dimaki oleh orang yang mabuk
tersebut. Khalifah Umar tidak jadi
melaksanakan hukum deranya.
Melihat Khalifah Umar seperti itu,
para sahabat bertanya, "Ya amirul
~ mukminin, mengapa setelah ia
memaki Anda tibatiba Anda me-
*mnggalkan dia?" Khalifah menja-
wab, "Itu karena ia membuat aku
jengkel. Kalau aku menghukumnya,
mungkin karena aku marah kepa-
danya, bukan karena ia melanggar
hukum Allah, dan aku tidak suka

- Sangat tipis dan susah untuk

napun, ketika kita menghulmm,
amarah akan menyertai bentuk
hukuman yang kita berikan. Tidak

~ seperti yang menimpa Khalifah

Umar yang tidak bisa meneruskan
eksekusi, karena takut berbuat
salah dengan tidak tulus menghu-
kum orang yang berbuat salah.

Hal yang sama juga pernah
dialami Sayyidina Ali RA yang tidak
jadi membunuh ketika sedang
berada di medan perang | tamaran
ia telah diludahi oleh musuh yang
sudah tak berdaya. Ali RA khawatir

: ka!au membunuh musuhnya terse-
 but, bukan semata-mata karena

menegakkan agama Allah,

hikmah

£is Enioep DD

Menahan Marah

melainkan akibat dorongan nafsu
dan emosi.

~ Dalam kehidupan sehari-hari,
begitu banyak kita temukan per-
selisihan di antara manusia. Bah-
kan, hampir semua manusia akan
mudah terpancing emosinya, hing-
ga kemudian meledaklah kema-
rahannya.

Mengendalikan amarah me-

orang-orang tertentu yang bisa
menahan dan mengendalikan
kemarahannya. Amarah ada di
dalam diri manusia. Amarah

- adalah motivasi atau B‘ﬂBTgl yang

mendorong dan menggerakkan
seseorang untuk berbuat. -
Alangkah bailmya bila amarah itu

 diarahkan untuk menopang kinerja

dan kreativitas hidup, semngga

mang tidak mudah. Dan, hanya menjadi lebih dinamis.
Dihaturkan Kepada Yth. : . Banyak keruglan yang akan o Raﬁulullah SAW bersa
1. Walikota Yogyakarta didapatkan ketika seseorang a be
2. Wakil Walikota Yogyakarta sedang emosi dan tak mampu
3 Sekretaris Dacrah . mengendalikan amarahnya. Peker- Rasulullah SAW; "Nasihatilah
dEAslston’ el Jaan bisa menjadi terbenglalai dan  seyal’ Rasulullah SAW bersabda,
rekan sejawat pun bisa kena ma- 'Janganlah kamu marah!’ Orang itu
rah pula. Akibatnya, persoalan berkali-kali meminta nasih:
Tembusan Kepada Yth. » et ko
SmDusan hepaca kecil bisa menjadi besar. da Rasulullah SAW, tetapi Rasul
. “Dan (ingatlah ki Nun nya uengan N
Instansi i
(Yunus), ketika ia pergi dalam ke Jangamah kamu ‘marah’.” {HR
. adaan marah, lalu ia menyangka Bﬁkham
2- - bahwa Kami tidak akan mem- Daﬁ hadis di atas, tampak Jelas
s - persempitnya (menyuhtkamya), bahwa Rasulullah SAW memerm
8 -maka ia menyeru dalam | keadaan tahkan manusia untuk senantiasa
4. yang sangat ‘menahan mafahnya keteka da
G ada Tuhan .
Mahasuci Engkau, sesurrggutwa
 aku adalah termasuk orangorang ak:
yéng zalim QS al-Anbiya [21]: kita ndak mampu menahm ama
rah L .
Instansi Nilai Berita Sifat Tindak Lanjut
Netral Biasa Untuk Diketahui
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