PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINASKOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Jalan Kenari No. 56 Y ogyakarta, KodePos 55165 Telp. (0274) 515865, 562682
EMAIL : kominfosandi @jogjakota.go.id
HOTLINE SMS: 081 2278 0001; HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id;
WEBSITE : www.jogjakota.go.id

Media BERNAS

Hari: Selasa

Tanggal: 15 Maret 2011

Halaman: 2

XT Square

UMBULHARJO -- Perusahaan Daerah
(PD) Jogjatama Vishesha membuka rekrutmen
dircksi untuk mengelola XT Square, kawasan
bisnis wisata terpadu yang dibangun di lahan

bekas Terminal Umbulharjo. Untuk mengelola -

XT Square, dibutuhkan jajaran direksi dari
kalangan profesional yang sudah ber-
pengalaman.

Hal tersebut dikemukakan Ketwa Dewan
Pengawas PD Jogjatama Vishesha, drg Eddy
Purjanto kepada wartawan di Ruang Perfe-
muan Utama Bawah Balaikota Timoho. Senin
(1413). .

Rekrutmen direksi meliputi posisi | orang
dircktur utama, 1 orang direktur keuangan dan

umum, serta 1 orang direktur operasional dan

Butuh Tenaga Profesional

pemasaran.

Eddy mengutarakan, lowongan atau
Kesempatan tersebut diperuntukkan bagi
kalangan profesional. Mengingat bidang
usaha di XT Square dikelola dengan sistem
bisnis yang tidak jauh berbeda dengan mal.

“Kalau nggak di situ bidangnya, akan
kesulitan. Ada tenant, penyewa, outlet-outlet,
dan berbagai istilah lain vang lazim ditemui
dalam bisnis mal,” wturnya.

Apalagi, sambungnya, konsep XT Square
sangat unik, karena berusaha menghadirkan
suasana Jogja yang hangat dan bersahabar.
XT Square menjadi représentasi sejumlah ikon
wisata belanja di Jogja seperti Maliohoro,
Beringharjo, Tamansari, Tirtodipuran, Wijilan,

Dihaturkan Kepada
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Pathuk, Kotagede, dan Sosrowijayan.

“Amanat Pak Walikota, harus diisi pro-
fesional di situ. Sehingga kami harapkan
profesional dari Jogja, Jakarta, atau kota-kota
besar lainnya yang berpengalaman di bidang
masing-imasing mendaftar,” ujarya.

Beberapa persyaratan antara lain berumur
tidak lebili dari 52 tahun pada 20 April 201 1.
Memiliki latar belakang pendidikan minimal
S1. Mempunyai pengalaman kerja minimal 5
tahun di perusahaan dengan penilaian paling
rendah dengan nilai baik.

Terdapat persyaratan khusus untuk
posgi direktur utama, yaite memiliki penga-
laman pengelolaan pusat bisnis yang berkai-

th tafi'dengan penyewaan ruang. Misalnya mal,

sakadg

bangunan perkantoran, apartemen, de-
partment store dan hypermarket.

Lamaran disampaikan langsung ke Badan
Kepegawaian Daerah (BKD) Kota Yogya-

Karta. Pendaftaran dilayani 15 - 21 Maret 2011, .

kecuali hari libur, pukul 08.30 - 15.00.

Seleksi administrasi 22 - 23 Maret, wawan-
carg dengan Dewan Pengawas 28 - 29 Maret,
fitand propper test | dan 4 April, pemaparan
visi - misi kepada walikota 15 - 16 Aptil. Dircksi
terpilih diumumkan pada 19 April.

© “Kami menjamin rekrutmen berlangsung
transparan. Mereka yang terbaiklah yang bisa
mengisi posisi ini, karena akan mengelola X
Square, bisnis yang unik di daerah.” imbuh
Eddy. (fir)
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