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WALI KOTA YOGYAKARTA HERRY ZUDIANTO

Jalankan Amanat Rakyat

dengan Konsep

~ WakafPolitik

Diadikenalsebagai pengusaha batik.
Statusitulah yangdisandang sosok
Herry Zudianto sebelum menjadi Wali Kota

Yogyakarta.

~ Sh AR

HERRY ZUDIAN
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enariknya, meski

sudahmenjadi

OTANg NOmor sati

diKota

Yogvakarta,dia
tetap tak berubah, selalu
melayaniorang lain, filosofi yang
dipegangnya,

“Sebelum menjadi Wali Kota

Yogyakarta, sayaadalah pebisnis
murni yang jauh dari
pemerintahan dan tidak pernah
berhubungan langsung dengan
pemerintahan,” ujarnya kepada
SINDO.

Selamamenjadi pengusaha,
adasatu hal yang dia perhatikan.
Pemerintah jauh dari
masyarakat. Birokrasi menjadi
sesuatu yang sakral. Karena itu,
saal pertamamenjadi Wali Kota
Yogyakarta, dia langsung
menerapkan desakralisasi
birokrasi. Diaingin perangkat

™ Halinidialakukan semata-

~ yang bersih. Keinginan

matauntukmengukurseberapa  desakralisasi birokrasi muncul
besar keberhasilan pemerintah.  dalam benak Herry ketika

Nilai keberhasilan sebuah melihat sudah tidak adanyalagi
pemerintah, kata Herry, bisa kepercayaan masyarakat

dilihat dari seberapa jauh terhadap pemerintah.

pemimpin tersebut mampu Bagaimana partisipasi sosial
mengajak masyarakat untuk hisaterwujud jika masyarakat
turut berpartisipasimelangkah sudahtidak percaya kepada
bersama dengan seirama. pemimpin mereka sendiri,
Sejatinya fungsi dan peran Menurut dia, pemerintahan yang
pemerintah harus mampu baik dan bersihakan

Mengas § atau lkan kepercayaan di
daya sosialnya secara b tengah Dengan
sama, begitu, tentu masyarakat dengan

“Tujuankepemimpinanatau
targetsaya sudah jelas, Untuk
menggerakkan partisipasi
masyarakatitulah saya
memulainya dengan

sukarela berpartisipasi.

Jikaitu bisadilakukan,
pengaruhnya sangatluar biasa,
Halinilahyang terjadi di negara-
negaramaju. Pertumbuhan

desakralisasi birokrasi. Saya sebuah negara bukan
inginmembukak ikasi dil kan besarnya anggaran
dengan kat sehanyal pembi; Jtapi karena mampu
banyaknya, termasuk media. menggerakkan ekonomi sosial
Harapan saya, akan terjalin masyarakat.

komunikasi yang terbukadan
baik, Untuk mewujudkannya,
saya bikin rekayasa sosial di
birokrasi agarada pintu-pintu
komunikast,” paparnya.
Dengan begitu, akan
menghasilkan suatudialog yang
di dalamnya terbentuk
_ akuntabilitas. Dengan usaha ini,
3 Herrylebih mudah membawa
~ danmembentuk pemerintahan
il -3

Nah,dalam mewujudkan
pemerintahan yangbersih, hal
paling penting bagi Herry adalah
sistem. Untuk memulai sebuah
program, Herry selalu
mengangkat sistemnya terlebih
dulusambil menunggu nilai,
apakah nilainya mengikuti dan
mendukung sistem atau tidak.
Kemudian baru menaikkan
fisnf.nﬁ apakah masih dapat

pemerintahan dari wali kota
Tembusan Kepada Yth. : sampai lurah membangun
k ikasi yang baik dengan
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 diikuti oleh nilai-nilai.

Dalam menjalankan tugas
selama ini, Herry menerapkan
konsep yang pernah

q
kan

Pertama, jangan menjadi
pemimpin yang sombong,
dengarkan pendapat dari semua
orang karena hal itu justruakan
memperkaya khasanahsebuah
kebijakan. “Yang kedua, sebagai
pemimpin jangan takut
mengambil keputusan karena

meskipun saat itu kemungkinan
menang tidak cukup besar jika
melihat peta perpolitikan.
Namun akhirnya saya diusung
oleh PAN dan memenangkan
suara terbanyak di DPRD Kota
Yogyakarta,” papar Herry
mengenang.

Setelahterpilih, gagasan
pertama vang dilakukan Herry
adalahmasalah penerangan
Jalan di Kota Yogyakarta. Sebagai

semuakeputusan tidakadayang  kotawisata, dia merasa
Halinilah yang dialakul p pastiada prodan Yogvakarta sangat gelap karena
pada program Layanan kontra,” tegasnya. penerangan masih minim,
Pengadaan Secara Elektronik Tapi, kata Herry, selama Karenaitu, pada dua minggu
(LPSE) yang i sudah pengambilankeputusantersebut  pertama setelah menjabat, dia
terbangun sejak lama. Tinggal berdasarkan pertimbang; i semualampu yang
ditingkatkansajaagarmencapai  banyak hal, segalarisiko vang ada di kawasan Malioboro jangan
hasil yang maksimal. | akan muncul dapat ditafsirsejak sampai ada yang mati. Sejak
Pola kepemimpinan yang awal. Pola dan strategi Herry itulah untuk dua tahun pertama
dilakukan Herry tak lain karena selama menjabat Wali Kota menjalankan tugas, dia
keingi jud - gmembuatdecak kagum berkonsentrasi membuat
Yogyakarta sebagai kota yang banyak orang, KotaYogyakarta terang-
baik dengan segala program yang Apalagi jika melihat dari benderang.
didukung masyarakat. Tapi, di latar belakang profesinya yang - Bagi Herry, jabatan wali kota
Iainsisi, dia jugaberharap tidak pernah bersentuhan bukan tujuan, tapilebih pada
masyarakat berani mengkritik dengan dunia politik. Herry sebagai sarana mewujudkan
jikamemangada sisi-sisi yang sendiri mengakuawal pertama keinginan, Karenaitu, dalam
tidak baik. terjun di politik saat bergabung desakralisasi birokrasi yang dia
Menurut dia, sering kali dengan Partai Amanat Nasional lakukan juga ditekankan bahwa
 sebuah pemerintahan tidak (PAN). “Waktuitu saya sangat jabatan bukan sebuah strata
melakukan program yang baik mengidolakan Amien Rais.Saat sosial atau sekadar pembagian
bukankarena ketidakmampuan itu saya mulai aktif di PAN dan kewenangan saja, tapisebagai
untukmenjalan} tapi fituniuk jadi ketua konsepsiwakaf politik. “Sejak
justrukarena ketidaktahuan apa pelaksanakongres pertama menjabat wali kota saya tidak
yanig harus dilakukan. “Ini bukt 1999 " ujarnya. ingin politik terlibat atan
miskinnyakomunikasi antara Ketikamulai bergaul dengan keputusan yang saya ambil
pemerintah dengan dunia politik, tujuan Herry berdasarkan pada politik, suku,
masyarakat,” ujarnya. sebenarnya bukan ingin ‘Tasatauagama,” tegasnya.
Sebenarnya, kreativitasdan berkarier di partai. Tapi, setelah
inovasiyang Herrylakukan tahun 2000, dia sempat berguran
sebagian besar bukan berasal jika memang ingin dicalonkan
dariide sendiri. Tapi, dia sebagai Wali Kota Yogyakarta, dia
mengumpulkan kepingan- bersedia. Padahal, saatitu dia
kepingan dari berbagaipihak belum memiliki konsepakan
! di i bahkan sepertiapa impi
dariorang atau pihak yang Yogyakarta ke depan. “Waktuitu
mengkritiknyauntuk pun saya meminta pada PAN
perkembangan Yogyakarta ke untuk mencalonkan diri saya
depan. sebagai ABl bukan AB2




Diainginmerasa dimiliki
semua orang, bukan hanya PAN.
Karenaitu diamembuat
kesepakatan dengan PAN bahwa
dirinya tidak ingin terlibat dalam
kepengurusan partai. Sebab, hal
ini ada hubungannya dengan
Ppartisipasi masyarakat
yang menjadi misinya.
Sebab, menurut dia,
bagaimana bisa
mengajak
masyarakatuntuk
ikut berpartisipasi
Jikabajuyang
dikenakan
berwarna“biru”.
“Tentu akan lebih
mudah mengajak
masyarakat untuk
majubersama
jikabajusaya
merahputih,”
terangnya.

Konsepsi
wakafpolitikini
sudahadasejak
awal pemerintahan
Herry. Karenaitu
pulalahdia
melepaskan total
bisnisnya untuk diurus
sangistri. Bagidia,
totalitas,loyalitas, dan
integritas dalam
‘melaksanakan suatu hal
sangat penting artinya.

Apalagi, Yogyakarta kini
sudah menjadi kotamultikultur.
Sebagai kota pelajar, Yopyakarta
jugamenjaditujuan bagimereka
yangingin mencari ilmu. Karena
itu, Heiry berusahamenerapkan
kebijakanyang bisaditerima
semuaelemen masyarakat yang.
multikultur tadi,

“Selama ini, saya terus
konsisten denganwarnasaya
merah putih. Saya yakin rasa
memilikiakan dapat terwujud.
Setelah itu, baru kita bicara
mengenai bagaimana cara
agar saya bisa berdialog
dengan masing-masing
kultur” ujarnya.

Dibawah
kepemimpinan Herry,
ekonomi Yogyakarta juga
semakin menggeliat.
Apalagisetelahdia s
mendirikan Dinas Perizinan
dengan sistem anlineyang
canggih, nilaiinvestasinaik tiap
tahun. Namun dampaknya bagi
Yogyakarta semakin sesak
sehingga muncul persoalan
polusi dan arus urbanisasi yang
tak terbendung. Lalu, bagaimana
Herry mengantisipasinya?

“Kalaumenyelesaikan
persoalan urbanisasi tentu tidak
bisa. Persoalan tersebut sudah
menjadi persoalan nasional yang
muncul karéna tidak adanya
penyamarataan antara Jawa
dengan luar Jawa ataupun antara
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‘Memimpin dengan Kesederhanaan

Banyak program saya yang dilakukan

W‘al.leaYngyakanaHzm- ketertankanlelsendmbag& Sebagalsﬂsnkyangﬂalambﬂnyak
Zudiantodikenal sebagai sosok Herry Karenaitu, sampai halbisa sayateladani,” ujar
pemimpinyangsederhana.lanyak sekarangdnengah vtengah Husni,sekretaris pribadi Herry.
ilai ji kesil ih teru: Menurut Husni, dalam
i jadi meng: kemb ‘bekerja Herry selalutotal. Begitu
mdululamakedekzlannya ba]apFurmnla 1(F1)maupun juga dalam pemikiran dan
denganmasyarakat, MotoGP melalui lelewsl tindakan vang dia dilakukan
Sejak men;ahalwnh kota, “Untuk selalu
Herry FlmaupunMotoGP  dilakukan dengan hati, Dalam
i 1£. Bila pernah, tapi mungkin keseharian Herrylehdlsanm
sesekali terpaksa harus bermain, lah tidak menjadi wali dan.
ituhanya disebabkanada kota akan saya puaskan,"katanya Herry jugatermasuk pemimpin
kalangan yangmengundangnya.  sembaritertawa, yang Jarangsekalimenggunakan
ang dia
tunjukkan it ski disediakan oleh
sel!uxhlﬂunsekllens\dan Aksmsempa(mandaparprmes
tuntutan peker; dari DPRD

bérkat dialog sepertimemindahkan Pasar
Ngasem, Taman Pintar, danyanglain.

dicediak

emimpin.

tidak!
b iknya, ditengah-
retorika. Karenaitu,dia tengahkesibukan dia masih
Begitujugadi kege- ikan contoh nyata. menyempatkan berkomunikasi
in gokar. Olahraga kesederh dengan banyak lewat dunia
adu:epulmulnlmg!enuwmi contohkan diakui para mag, Ha]lmdllakulsanseh&gal
sebenarnya bawah Tidak sedikit yang
. mudanyayangridak terlaksana. Di akhirnya i Herry
dikenal impi k kerap berdiskusi melalui
hagai lshraga  “Selama hampirlima tah Facebook dan Tivitter.
balap. Dia juga pernah mengikuti mendampingi Bapak, baik dalam Lewatsitus jejaring sosialitu
lombadi Ancal. waktu kerja maupundi luar terkadang diamembahas sesuatu
Duniabalap menjadi pekerjaan, diaitu de yang
berbed: dapat.Tak jarang pula ir saj Yogyakarta adalah orang yang
merﬂ:auk]umyamemﬂlh “TahunZ(l]Hlaluhlsadlkalakan mencintai Yogyakarta dan
persepsi yang: ialog. 'nhunm\ra ih memiliki karya nyatayang positif
Banyak pr yang khi il bagi " katanya.
dilaleiican berkat dial s Pl b Terkail yangpernzh
memindahkan Pasar Ngasem, dijaruhkan Gusti Allah bet ktulalui
‘Taman Pintar, dan yang lain,” yang liskan puisi
ungkapnya. diberikan. Menurut saya, pujian sehagm ekspresi batinnya. Puisi
Menurut Herry, munculnya. itikanitubob 1 Lukai Merah Putih
i pendapat ! 1 itu menlpakan perasaan pnbad\
kurangnya pemahamanuntuk baiklagi” paparaya. rlanhesa.nil\’ugyakarla “psan
szbnahpembahan»Kilenal!u Terkait lemik sampaikanagar
Herry RUU Keisti )anynRUUKlmmemad:sehuah
peruhahan itu dengan Herry menyatakan bahwa perpecahan bangsa,” harapnya.
mrumu tianagar terus ipersoalan dan
ibahan. Tentu ilai-nilai problematika memimpin
ha.l itu harus dilakukan secara kebangsaan. Merah Putih Yogyakarta tentusaja kerap
dialogis. dib darikebinekaan. N membuat Herry penat. Untuk
kewenangan menjadi pilihan ituindah jika mampu meramu mengatasinya Herry kerap
terakhir saya jika yang pelangi itu bukan menjadisatu menonton film atau hanya
bersangkutan telah memiliki warng, tapi menjadi masing- sekadar berkaraoke. Untuk
niatyang tidakbaik”paparmye.  masingwarma dengan menyalurkan kesenangannya
j d: kearifan lokal

yangsaru ini biasanya dia pergi

sedikitnyamenggondol30

dapat bersinar d

yang

mengisi satu sama lain. sengajadirancang sendiri di
penghazgaandalamhaﬂyak “Makanya, dengan keadaan rumah pnbadmya “Paling tidak
bidang. rnya tidak yang| kali kali savapasu

k il il k ik berada
b bisameraih di ujarnya.
Di jalank (ratih keswara)
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