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Pemkot buka posko pengaduan
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JOGJA: Permkot Jogia melalui Dinas So- v nenklaan gt Semet i e 2ocs
i i migrasi (Din- nyiapkan surat edaran yang haan yang sehari menjelang
5!31 Tenaga Ker]a gen. Transig ( akan dikirimkan ke ribuan hari raya belum memberikan
sosnakertran) berencana membuka layan- cahaan yang ada di  tunjangan namun akhirnya
pe.rnbaya i Kota Jogja pertengahan bu- segera dipenuhi hanya lan-
. pOSkO pERgHItan ; an tinjang- lan puasa ini. Surat edaran taran pihak pengusaha kha-
an hari raya (THR] lebaran. tentang permohonan ten- watir kalau THR diberikan di
tang pembayaran THR kea- awalkmyawanahnmanghr
5 Y : T — gamaan terhadap pekena kerja.
i ' 4M9B4 TENTANGTHR =~ atau karyawan. Sampai bulan puasa tahap
13 leb dﬂ"ﬁmmmﬂlm Saat ini surat eda:ran awal, Dinsosnakertran meli-
i : Kepala Disnakertran Kota hat seluruh perusahaan dan
“"‘" "”‘m“?‘“‘ 2bindstrsecan ¢ Jogia belum dapat diedark- ~ industri yang mémiliki peker-
% an karena masih menunggu ja masih disiplin dan tidak
terbitnya edaran Gubernur dan mengajukan penang-
Posko pengaduan bagi Wahyu Widyati kepala seksi DIY dan Menakertran yang guhan pembayaran THR bagi
pekerja atau buruh ini un- Haki Dinsosnakertran Kota biasanya baru diterima Pem- karyawannya yang ditujukan
tuk menindaklanjuti aduan Jogja kepada Harian Jogja, kot dua minggu sebelum hari  Gubernur DIY dan pemerin-
pekerjaatau buruh yang tidak | Jumat (13/8). raya tiba. tah pusat tiga bulan sebelum
mendapatkan THR dari peru- Karyawan atau pekerja Dijelaskan Wahyu, sesuai  hari raya.. ki
sahaan tempat bekerja yang tidak perlu khawatir penga- Permenaker Nomor 4/1994 “Sampai saat ini tidak ada
telah diamanatkan pemerin- duan terkait THR ini bakal pembayaran THR bagi kar- yang mengajukan artinya se-
tah. ; bocor ke pihak perusaha- yawan didasarkan pada masa mua perusahaan yang ada
“Posko pengaduan pem- an yang diadukan. Pasalnya kerjalebih dari 12 bulanmen- di Jogja wajib memberikan
bayaran THR dibuka untuk identitas pelapor sepenuh- dapatkan sebesar satu bu- THR Lebaran nanti,” - pung-
~menindaklanjuti  kemung- - nya dijamin kerahasiaan un- lan upah. Sedangkan untuk kas Usrotin.
kinan ada persoalan antara tuk menghindari kemungkin- karyawan lebih dari tiga bu- Permenaker Nomor
karvawan dengan perusa- an adanya kebijakan perusa- lan dan kurang dari 12 bulan  4/1994 tentang THR Karya-
haan khususnyaskepenting- haan yang merugikan. - diatur secara proporsional. wan dengan masa kerja lebih
an pemenuhan hak menda- Hanya, Dinsosnakertran - Khusus untuk pekerja pem- dari 12 bulan mendapatkan
patkan THR Lebaran,” kata mengharapkan setiap aduan bantu rumah tangga belum THR satu bulan upah Karya-
Usrotin, Kepala Bidang Ket- atau laporan yang jelas dan  diatur. wan lebih dari tiga bu]anl dan
ernagakerjaan dan Hubung- dapat dipertanggungjawab- Selama ini ribuan peru- kurang dari 12 bulan diatur
an Industrial didampingi kan kebenaran yang utama sahaan dan industri di Jogja secara proporsional.
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