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menyiapkan Surat Edaran Ke-

JOGJA - Dinas Sosial Te-
naga Kerja dan Transmigrasi
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Kota (Pemkot) Yogyakarta be-
rencana membuka layanan pos-

ko pengaduan bagi para pekerja -

Posko Pengaduan
THR Dibuka

pala Dinsosnakertran, reacan-
nya akan dikirim ke ribuan peru-
sahaan yang ada di Kota Yog-
yakarta pada pertengahan bulan
puasaimi.

Surat edaran itu berisi ten-

terkait pembayaran

“hari raya (THR) lebaran 1dul

Fitri.

" Posko didirikan dengan
maksud untuk memproses se-
gala bentuk aduan pekerja yang
tak mendapatkan haknya yakni
memperoleh THR dari peru-
sahaan tempat bekerja.

Usrotin selaku Kepala Bi-
dang Ketemagakerjaan dan Hu-
bungan Industrial Dinsosna-
kertrans Kota Yogyakarta Jumat
kemarin mengatakan, Posko

.pengaduan pembayaran THR

rencananya dibuka mulai per-
tengahan Ramadan.

-, FPosko ditjukan untuk me-
nindaklanjuti kemungkinan ada-
nya persoalan lerkait peme-

‘nuhan THR bagi karyawan

yang diberikan oleh perusahaan.
“Terkadang persoalan itu mun-
cul dan harus dengan cepat
diakomodasi” ujamya.
Ta menegaskan, karyawan
athu pekerja tidak perlu khawatie
uan THR bakal hocor ke
pihak perusahaan yang dia-
‘dukan. Sebab identitas pelapor
dijamin kerahasiaannya untuk
menghindari kemungkinan ada-
nya kebijakan perusahaan yang
memugikan perkerja.
“Kami minta setiap laporan

_sesuai dengan kenyataan dan

tak mengada-ngada schingga
dapat dipertanggungjawabkan
dan ditelusuri sampai ke peru-
sahaan,” kamanya.

~ Saat ini, Dinsosnakertran
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tang per pembayaran
THR keagamaan terhadap pe-
kerja atau karyawan. Saat ini
surat cdaran Kepala Dinsosa-
kertran Kota Yogyakarta belum
dapat diedarkan, menunggu
terbitnya Surat Gu-
bernur DIY dan Menakertran.
yang biasanya diterima Pemkot.
mendekati dua minggu sebelum
hari raya tiba.
“Sesuai Permenaker nomor
04 tahun 1994 pembayaran THR
bagi karyawan didasarkan pada
masa kerja lebih dari 12 bulan
mendapatkan sebesar satu bu-
lan upah. Sedangkan untuk
karyawan lebih dari tiga bulan
dan kurang dari 12 bulan diawr
secara proporsional. Khusus
untuk pekerja pembantu rumah
tangga belum diatur,” jelasnya.
Menurutnya, ribuan peru-
sahaan dan industri di Yogva-
karta relatif disiplin memberi
benus hari raya it kepada
karyawan dan pekerjanya.
Sempat terjadi di tahun 2009
ada salah satu perusahaan yang
sehari menjelang hari raya
belum memberikan tunjangan
namun akhirnya segera di-
penuhi hanya lantaran pihak
pengusaha Khawatir THR dibe-
rikan di awal menghindari mang-
kirnya karyawan.
“Sampai_saat ini seluruh
perusahaan din industri masih
disiplin dan tidak dan yang
mengajukan penangguhan pem-
bayaran TH
nya,” pungkas dia. (c14)
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